NY INDKALDELSE TIL ORDINAR GENERALFORSAMLING
- EBH BANK A/S

I henhold til vedtaegternes pkt. 3.2 indkaldes hermed til ordinaer generalforsamling i EBH Bank
A/S (CVR nr. 31868106). Den ordinzere generalforsamling afholdes

fredag den 29. april 2011, kl. 9.30
hos Kromann Reumert, Sundkrogsgade 5, 2100 Kgbenhavn @, med fglgende dagsorden:

1. Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne &r.
2. Forelaeggelse af &rsrapport med revisionspdtegning til godkendelse.

Bestyrelsen foreslar, at arsrapporten for perioden fra den 1. januar 2010 til den 31. decem-
ber 2010 godkendes.

3. Vedtagelse af fordeling af overskud eller deekning af underskud i henhold til den godkendte
arsrapport.

Bestyrelsen henviser til &rsrapporten for 2010 med det deri indeholdte forslag til resultatdi-
sponering.

4. Valg af medlemmer til bestyrelsen, herunder formand og nastformand.

Bestyrelsen foreslar, at fglgende personer bliver genvalgt til bestyrelsen: Ole Lyngh Jgrgen-
sen (formand), Jgrn Astrup Hansen (nastformand), Paul Michael Meyer, Erik Fosgrau og Vi-
sti @rnekoll Nielsen.

5. Valg af revisor.

Bestyrelsen foreslar, at KPMG Statsautoriseret Revisionspartnerselskab bliver genvalgt som

revisor.
6. Forelzeggelse af Ignpolitik for bestyrelse, direktion og medarbejdere til godkendelse

Bestyrelsen forslar, at den fremlagte Ignpolitik for bestyrelse, direktion og medarbejdere
godkendes.

Forslag til Ignpolitik er vedlagt som bilag til indkaldelsen.

7. Eventuelt.
8. Forslag om bemyndigelse til anmeldelse af det vedtagne.

Bestyrelsen foreslar, at generalforsamlingen bemyndiger advokat Kim Rasmussen med kon-
toradresse hos Kromann Reumert, Kgbenhavn, til med fuld substitutionsret at anmelde det
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vedtagne til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen og til i forbindelse hermed at foretage sddanne
andringer i og tilfgjelser til det vedtagne, vedtaegterne og gvrige forhold, som Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen matte kraeve for at registrere det pd generalforsamlingen vedtagne.

OFFENTLIGGORELSE AF DAGSORDEN MV.

Dagsordenen med fuldstaendig gengivelse af de forslag, der skal behandles p& generalforsamlingen,
samt selskabets arsrapport for 2010, vil veere tilgaengelig til eftersyn for aktionaeren pa selskabets
hjemstedsadresse, Skibbrogade 3, 1. tv., 9000 Aalborg, alle hverdage i tidsrummet kl. 9 til kl. 16
fra og med den 14. april 2011 til og med den 28. april 2011.

Indkaldelse med dagsorden, inklusive gengivelse af de fuldstaendige forslag, er tillige sendt til Er-
hvervs- og Selskabsstyrelsen via www.offentlige-selskaber.dk.

Denne indkaldelse traeder i stedet for indkaldelse dateret den 13. april 2011.

Aalborg, den 14. april 2011
EBH Bank A/S

Bestyrelsen
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Bilag til generalforsamlingen 29. april 2011 i EBH Bank A/S

Lonpolitik for bestyrelse, direktion og medarbejdere i EBH Bank A/S, jf. lov om finansiel
virksomhed § 77 aog § 77 b.

Formal
Formalet med Ignpolitikken er, at principperne for tildeling af honorar og lgn er i overensstemmel-
se med og fremmer en sund og effektiv risikostyring.

Kriterier

Lgn bruges som et aktivt redskab i virksomhedens strategiske ledelse, og honorerer medarbejde-
rens kvalifikationer og funktioner og fleksibilitet. Lgnpolitikken understgtter virksomhedens
forretningsstrategi, vaerdier og langsigtede mal.

Bestyrelsesmedlemmer og direktion

Honoraret til bestyrelsesmedlemmer, herunder medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, i EBH
Bank A/S fastsaettes en gang arligt og godkendes p& den arlige generalforsamling. Der udbetales
ikke variable Igndele til bestyrelsen, hverken i form af Ign, aktier, optioner eller pensionsbidrag.
Lgsningen af opgaver, der ligger udenfor det normale bestyrelsesarbejde, aflgnnes saerskilt.

Len til direktionen i EBH Bank A/S fastlaegges af bestyrelsesformanden jf. indgdet kontrakt.
Der udbetales ikke variable Igndele til direktionen, hverken i form af aktier, optioner eller pensi-
onsbidrag.

@vrige medarbejdere

Lon
Nar en individuel Ign skal fastsaettes sker det ud fra en konkret vurdering. Ved denne vurdering
bedgmmer banken bl.a. fglgende faktorer:

1. Jobprofil

2. Resultater
3. Indsats

4. kompetencer

Virksomheden bruger som udgangspunkt alene fast Ign.
Ved en ekstraordinaer indsats kan medarbejderen imidlertid ydes et engangsvederlag. Hvis en
vasentlig risikotager modtager et engangsvederlag, vil vederlaget blive behandlet i overensstem-

melse med §§ 77a og §§ 77b i lov om finansiel virksomhed.

Vasentlige risikotagere
Da banken er under afvikling og derfor kun udbyder et staerkt reduceret produktudbud, har vi

ASK/KR/1010047/14782694-4 3 14. APRIL 2011



ikke medarbejdere, der har bemyndigelse eller adgang til at pddrage banken nye vaesentlige
risici. Banken afvikler Igbende sine risici og patager sig ikke nye vaesentlige risici.

Kontrolfunktioner
Lgnsystemet er udarbejdet sdledes, at det afvaerger interessekonflikter. Det betyder blandt
andet, at medarbejdere i kontrolfunktioner ikke kan modtage engangsvederlag som er afhaengig

af den funktion, de fgrer kontrol med.

Overenskomstansatte
Overenskomstansatte ydes overenskomstmeaessig Ign.

Fratraedelsesgodtggrelser
EBH Bank A/S fglger Finansforbundets Overenskomst og Funktionaerloven.
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