Indkaldelse og fuldstaendige forslag til
den ordinzere generalforsamling i
Nova Bank Fyn A/S

Bestyrelsen for Nova Bank Fyn A/S CVR. nr. 32 46 76 87 indkalder herved selskabets eneaktionaer
Finansiel Stabilitet A/S til den ordinaere generalforsamling, der afholdes fredag den 29. april 2011
kl. 9.00 pa Advokatfirmaet Kromann Reumerts kontor, Sundkrogsgade 5, 2100 Kgbenhavn J.

Dagsorden for generalforsamlingen er fglgende:
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Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne ar.

Fremlaeggelse af revideret arsrapport til godkendelse.

Vedtagelse af fordeling af overskud eller deekning af underskud i henhold til den
godkendte arsrapport.

Forslag om aendring af vedtaegter

Valg af medlemmer til bestyrelsen

Valg af revisor

Foreleeggelse af afviklingsordning i henhold til lov om finansiel stabilitet kapitel 4b
Foreleeggelse af lgnpolitik for bestyrelse, direktion og medarbejdere til godkendelse

. Bemyndigelse
. Eventuelt

. Valg af dirigent

| henhold til vedtaegterne pkt. 3.5 har bestyrelsen udpeget advokat Kim Rasmussen
som dirigent.

Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlgbne ar.
Bestyrelsen henviser til ledelsesberetningen i arsrapporten 2010

Fremlaeggelse af revideret arsrapport til godkendelse.
Bestyrelsen indstiller, at arsrapporten godkendes.

Vedtagelse af fordeling af overskud eller daekning af underskud i henhold til den
godkendte arsrapport.
Bestyrelsen indstiller, at arets resultat pa -1.046,2 mio. kr. overfares til egenkapitalen.

Forslag om aendring af vedtaegter
Bestyrelsen foreslar, at §1.3 aendres fra:

”Selskabets formal er at drive bankvirksomhed, veerdipapirhandel og anden ifglge
banklovgivningen tilladt virksomhed med henblik pa at sikre det bedst mulige
gkonomiske udbytte af afviklingen af den fra Fionia Bank A/S (CVR nr. 31 93 47 45)
overtagne virksomhed.”

til:



”Selskabets formal er at drive bankvirksomhed, vaerdipapirhandel og anden ifgige
lovgivningen tilladt virksomhed med henblik pa at sikre det bedst mulige gkonomiske
udbytte af afviklingen af pengeinstitutter overtaget af Finansiel Stabilitet A/S.”

. Valg af medlemmer til bestyrelsen.

Bestyrelsen indstiller genvalg af
e Jarn Kristian Jensen, som formand
e lvan Johansen
e Poul Flemming Hansen

. Valg af revisor.

Bestyrelsen indstiller genvalg af KPMG Statsautoriseret Revisionspartnerselskab.

Forelaeggelse af lanpolitik for bestyrelse, direktion og medarbejdere til godkendelse
Bestyrelsen forslar, at den fremlagte lgnpolitik for bestyrelse, direktion og
medarbejdere godkendes.

Forslag til lgnpolitik er vedlagt som bilag til indkaldelsen.

Bemyndigelse

Af praktiske arsager foreslar bestyrelsen, at advokat Kim Rasmussen, Kromann
Reumert bemyndiges til at anmelde de af generalforsamlingen vedtagne beslutninger
til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen samt at foretage sddanne aendringer i de til
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen indleverede dokumenter, som Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen matte kraeve eller finde hensigtsmaessige i forbindelse med
registrering af det vedtagne.

10. Eventuelt

Dagsorden med fuldstaendig gengivelse af de forslag, der skal behandles pa generalforsamlingen,
og arsrapporten for 2010, vil veere fremlagt til eftersyn for aktionaeren pa selskabets adresse,
Fisketorvet 4, 5000 Odense C, alle hverdage i tidsrummet 9 til 16 fra og med den 14. april 2011 til
og med den 29. april 2011.

Til vedtagelsen af forslagene under punkt 5 kreeves tiltreedelse af en majoritet pa to tredjedele af
savel de afgivnhe stemmer som af den pa generalforsamlingen repreesenterede stemmeberettiget

Odense den 13. april 2011
Nova Bank Fyn A/S

BESTYRELSEN



Bilag til generalforsamlingen 29. april 2011i Nova Bank Fyn

Lonpolitik for bestyrelse, direktion og medarbejdere i
Nova Bank Fyn jf. lov om finansiel virksomhed §71, §
77a og 77b.

Formal
Formalet med Ignpolitikken er, at principperne for tildeling af honorar og Ign er i overens-
stemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring.

Kriterier

Lgn bruges som et aktivt redskab i virksomhedens strategiske ledelse, og honorerer medarbej-
derens kvalifikationer og funktioner og fleksibilitet. Lgnpolitikken understgtter virksomhedens
forretningsstrategi, vaerdier og langsigtede mal.

Bestyrelsesmedlemmer og direktion

Honoraret til bestyrelsesmedlemmer, herunder medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, i
Nova Bank Fyn fastsaettes en gang arligt og godkendes pa den arlige generalforsamling. Der
udbetales ikke variable Igndele til bestyrelsen, hverken i form af Ign, aktier, optioner eller pen-
sionsbidrag. Lgsningen af opgaver, der ligger udenfor det normale bestyrelsesarbejde, aflgn-
nes seerskilt.

Lgn til direktionen i Nova Bank Fyn fastlaegges af bestyrelsesformanden jf. indgdet kontrakt.
Der udbetales ikke variable Igndele til direktionen, hverken i form af aktier, optioner eller pen-
sionsbidrag.

@vrige medarbejdere
Lon

Nar en individuel Ign skal fastsaettes sker det ud fra en konkret vurdering. Ved denne vurde-
ring bedéemmer banken bl.a. fglgende faktorer:

1. Jobprofil

2. Resultater
3. Indsats

4. kompetencer

Virksomheden bruger som udgangspunkt alene fast lgn.

Ved en ekstraordinaer indsats kan medarbejderen imidlertid ydes et engangsvederlag. Hvis en
vaesentlig risikotager modtager et engangsvederlag, vil vederlaget blive behandlet i overens-
stemmelse med §§ 77a og §§ 77b i lov om finansiel virksomhed.

Vasentlige risikotagere

Da banken er under afvikling og derfor kun udbyder et steerkt reduceret produktudbud, har vi
ikke medarbejdere, der har bemyndigelse eller adgang til at p&drage banken nye vaesentlige
risici. Banken afvikler Igbende sine risici og patager sig ikke nye vaesentlige risici.



Kontrolfunktioner

Lonsystemet er udarbejdet sdledes, at det afvaerger interessekonflikter. Det betyder blandt
andet, at medarbejdere i kontrolfunktioner ikke kan modtage engangsvederlag som er afhan-
gig af den funktion, de fgrer kontrol med.

Overenskomstansatte
Overenskomstansatte ydes overenskomstmaessig Ign.

Fratraedelsesgodtggrelser

Som fglge af den szerlige situation som afviklingsselskab har Nova Bank Fyn indgdet en lokal-
aftale om vilkar for afskedigelser, som er geeldende frem til 31. december 2011. Herudover
fglger banken Overenskomsten og Funktionarioven.



